636 SAYILI KHK’nin 127. MADDESIYLE 375 SAYIL! KHK'ye EKLENEN GECICI 23. Ve 24. MADDELERIN
UYGULANMASINA DAIR USUL VE ESASLAR KAPSAMINDA OLUSTURULAN TESPIT KOMISYONU

KARARI

Hizmet Alimmni Yapan Kurum Erfelek Kaymakamhg:

Miiracaat Sahibinin Adi Soyadi Hilya YASAYANCAN

Vatandagltk Kimlik No | o

Dogum Yeri ve Tarihi AYANCIK - 11.06.1981

Ogrenim Durumu ILKOKUL

ikametgah ve iletisim Adresi Merkez Mah. Altaylar Cad. No:35/1 Erfelek-SINOP

Basvuru Tarihi 08.01.2018

Yiiklenici Firmamn Ad; Yesiloglu insaat Nak. Giibre Gida, Yakit Ziraat

' Urtinteri i¢ ve Dig Tic. Ltd. Sirketi Erfefek

03.11.2017

Sézlesmenin tarihi ve Konusu Erfelek Kaymakamhginin ihtiyaci olan Y.H Sinifina
dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken
hizmetlerin ifasi icin hizmet alimi

Sozlesmenin stiresi 06.11.2017-31.12.2017 (56 giin)

Niteligi Geregi Sureklilik Arz Eden islere HAYIR-Hizmet alim 2017 yili icin sadece {56) giin

Higkin Hizmet Alim Niteliginde mi? | Gzerinden yapiimistir.

696 Sayih KHK nin 127. Maddesiyle 375 sayili KHK ‘ye eklenen gecici 23. ve 24. Maddelerin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar kapsaminda Valilik Makanunin 10.01.2018 tarihli ve 335 savil
olurlar ile olusturulan Tespit Komisyonunca, yukarida hakkmda ayrintil bilgiler bulunan basvura
sahibi Hillya YASAYANCAN’a ait Erfelek Kaymakamliginca Sinop Valiligine intikal ettirilen
bagvurusu ve ilgili evrak ~ belgelerin incelenmesi neticesinde ;

Erfelek Kaymakamligi ile viiklenici firma Yesiloglu Insaat Nak.Giibre Gida,Yakit,Ziraat
Urtinderi Tic.Ltd.Sirketi arasinda 03.11.2017 tarihinde imzalanan dogrudan temin hizmet alimma
yonelik sozlesmede, sdzlesme stiresinin 06.11.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda (56) giin olarak
belirlendigi ve bagvuru sahibinin 2017 yili igerisinde amlan tarihler arasinda sadece toplam (56} giin
caligtiriimis oldugu, dosyasindaki belgeler ve Sosyal Sigortalar Kurumu kayitlarindan da anlasiimakla,
s6z konusu hizmet almmmin  01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayumlanan
uygulamaya iliskin Usul ve Esaslann 4. Maddesi (1) ve (2) fikralarinda yazili “ Bir sézlesmenin
personel ¢alistinlmasina dayali hizmet alim sozlesmesi olarak kabul edilebilmesi icin, y1l boyunca
devam eden ve niteligi gerepi stireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimi niteliginde olmas: ™ kriterine
uygun olmadigi anlasiidigindan, adi gegene ait bagvuru talebinin reddine oybirligi ile karar verilmistir.
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